
La participation des jeunes et le collectif de jeunes experts (CJE)

Les jeunes qui ne sont ni employés, ni scolarisés, ni en formation ont
davantage de troubles de santé, dont des troubles mentaux, et de
difficultés socio-économiques importantes, et ils sont plus nombreux à
faire une consommation problématique de substances psychoactives.

L’initiative Lift/Futur en tête est née du double constat que la plupart des jeunes
ayant des besoins liés à la santé mentale et à l’usage problématique de substances
psychoactives considèrent le travail et les études comme des priorités, et qu’un
soutien adapté, tel que celui offert par le programme IPS-Y (voir ci-contre), est
rarement intégré aux services de santé mentale et autres services destinés aux
jeunes du Canada.

Des responsables au sein des Services intégrés à la jeunesse (SIJ) – qui s’appuient
sur des partenariats locaux pour fournir aux jeunes des services de santé mentale
et toute une gamme d’autres services dans des cadres accueillants et conviviaux –
ont jugé opportun d’intégrer les programmes IPS-Y aux SIJ du Canada afin de
combler cette lacune.

Grâce à la collaboration avec des jeunes ayant vécu des problèmes de santé
mentale et d’usage de substances psychoactives (voir ci-dessous) et avec des
responsables des SIJ, prestataires de services, chercheurs et autres intéressés,
l’initiative Lift/Futur en tête a débouché sur la mise en œuvre et l’évaluation de
l’IPS-Y dans 12 centres de SIJ du Canada..

Lift/Futur en tête is grateful to our funder for their support / Lift/Futur en tête est reconnaissant de notre bailleur de fonds pour son soutien: ‘What
works for work?’ Employment integration for diverse youth across a pan-Canadian network of Integrated Youth Service Hubs” is funded by the
Government of Canada under the Future Skills program. «L’emploi, on y travaille! » Intégration professionnelle par l’entremise des carrefours de
services pour les jeunes à l’échelle du Canada est financé par le gouvernement du Canada dans le cadre du programme Compétences futures.

Compte tenu des avantages considérables de la collaboration avec les jeunes, tous
les aspects de l'initiative Lift/Futur en tête ont été guidés par le collectif de jeunes
experts (CJE).

Composé de jeunes très motivés issus de la diversité, dont bon nombre ont vécu des
problèmes de santé mentale et d'usage de substances psychoactives, le CJE :

Offre des conseils sur la façon de fournir des services aux jeunes.1.
Collabore à la création du matériel de recrutement de jeunes pour Lift/Futur en tête et de
matériel de formation pour les prestataires du programme IPS-Y (voir page suivante).

2.

Aide à planifier et à animer le Sommet Lift/Futur en tête, qui rassemble, durant deux jours,
jeunes, fournisseurs de SIJ, responsables, chercheurs et autres intéressés, leur donnant
l'occasion de partager leurs expériences et de faire connaître leurs réussites.

3.

Approfondit ses connaissances en participant à des activités régulières de renforcement
des capacités.

4. Vidéo promotionnelle de
Lift/Futur en tête crée par le

CJE

Soutien à l’emploi et à l’éducation
pour les jeunes (IPS-Y)

TFondé sur les données de l'expérience,
le programme IPS de soutien à l’emploi
a été mis au point aux États-Unis pour
venir en aide aux adultes ayant des
troubles mentaux importants en leur
permettant de trouver des emplois
compétitifs correspondant à leurs
aspirations. Le programme IPS-Y,
adapté aux besoins des jeunes,
comporte un volet supplémentaire
d'aide à la scolarisation.

Éducation, formation et emploi pour les jeunes 

Une approche équitable : Responsabiliser les jeunes en les invitant à participer à la conception des services de santé mentale.

Personne ne connaît mieux les expériences, besoins et préférences des jeunes que les jeunes eux-mêmes, et leur participation permet de
mieux cibler les recherches et d’améliorer la qualité des services, avec des retombées directes pour les jeunes.

https://youtu.be/tbcXlzBtm8c
https://youtu.be/Ke8cUs-9VIo


La formation de nouveaux fournisseurs est un élément important de la mise en œuvre de l’IPS-Y.
Dans le cadre de l’initiative Lift/Futur en tête, le programme de formation IPS a été étendu et modifié. Il s’agissait :

d’adapter la terminologie et la pratique pour qu’elles correspondent mieux aux services à la jeunesse dans le
contexte canadien;
 de mettre l’accent sur l’équité;
 d’intégrer les pratiques exemplaires en matière de sexospécificités[AM1] , de prise en compte des
traumatismes, d’antiracisme et de lutte contre l’oppression.

L’élaboration du programme, appelé ECLIPS en anglais, a été guidée par les enseignements tirés de la mise en
œuvre de l’IPS-Y dans le cadre de l’initiative Lift/Futur en tête, ainsi que par les contributions d’un certain nombre
d’experts, dont les membres du CJE (voir page précédente). Les concepteurs du programme ont également profité
des précieuses recommandations formulées par les membres de l’équipe de l’IPS Employment Center (en
particulier Sarah Swanson et Deborah Becker) et de leurs encouragements aux participants à Lift/Futur en tête
dont le but était de rendre le programme IPS accessible aux jeunes du Canada.

ECLIPS : Éducation des conseillers locaux
en IPS

Programme de formation pour les fournisseurs 

Le programme de formation
Lift/Futur en tête a été conçu pour
aider les fournisseurs du
programme IPS à :

se familiariser avec l'IPS-Y et les
notions associées

1.

appliquer leurs connaissances à la
prestation des services IPS-Y

2.

se servir des ressources offertes
pour un apprentissage autonome
et continu

3.

accéder aux ressources pour
l'orientation et l'accueil

4.

Un cours en ligne basé sur le programme ECLIPS, avec ressources d’apprentissage connexes pour les apprenants,
est à présent offert en anglais et en français aux fournisseurs de SIJ et à d’autres organismes de services à la
jeunesse sur un portail d’apprentissage en ligne (voir ci-haut). Le cours comporte 12 modules pour les spécialistes
d’IPS (qui fournissent aux jeunes une aide directe à l’emploi et à l’éducation) et 14 modules pour les superviseurs
d’IPS (responsables de la supervision, de la gestion et de la promotion du programme IPS-Y auprès des
organismes). Chaque module d’auto-apprentissage prend environ deux heures et on peut le suivre à son rythme.

Online portal to access IPS-Y Training Curriculum

Une initiative conjointe de ACCESS Esprits ouverts (organisme pancanadien), Foundry Colombie-Britannique) et des Carrefours bien-être pour les
jeunes de l’Ontario, hébergés par le Centre de toxicomanie et de santé mentale (CAMH).

Pour en apprendre davantage sur ECLIPS et consulter le
programme de formation, visitez le pôle d’échange des
connaissances du Centre de toxicomanie et de santé mentale
ou scannez le code QR ci-contre.

https://moodle11.camhx.ca/moodle/course/index.php?categoryid=15
https://moodle11.camhx.ca/moodle/course/index.php?categoryid=15

